" RAH sager
controller

Vi sgger en controller, der har en relevant teoretisk uddannelse indenfor
gkonomi og er midt i sin karriere med en god erfaring fra lignende jobs.

Det er en fuldtidsstilling, og din dagligdag vil veere med mange forskelligartede opgaver, hvorfor
du skal trives med stor afveksling og selvstaendighed i jobbet.

Dine arbejdsopgaver:

« Generel gkonomistyring - opfelgning og analyse.

« Deltagelse i almindelige bogholderiopgaver.

+ @konomi- og regnskabsrapportering til ledelsen.

- Klargering af regnskabsmateriale til revisor.

- Deltagelse i budgetlaegning.

- Diverse ad hoc sagsbehandling og support til ledelse.

- Kontakt til samarbejdspartner, kunder m.m.

+ Opgaveleder pa regnskabsmaessige opgaver. Opfelgning pa medarbejderes — primaert i gkonomiaf-
delingen - leverance til mdnedsrapportering m.m.

- Deltagelse og udfeerdigelse af reguleringsregnskab for Netvirksomhed. Herunder handtering af
ansggninger og indberetninger m.m. pa regulatoriske forhold til Forsyningstilsynet.

Vi forventer du:
p « Har relevant skonomisk baggrund/uddannelse og solid erfaring.
/ / ; « Evner at saette dig ind i komplekse regnskaber med en sund kritisk sans og gje for vaesentlige
detaljer.

4
/i / 'y | « Er nysgerrig — gerne bruge spergsmalet "Kan det nu passe..”?
// ,// / /) i - Har erfaring med ovennaevnte opgaver.
’
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- Er analytisk, systematisk, omhyggelig og selvstaendig.

« Er serviceminded.

- Tilgdr opgaverne ansvarsfuldt.

« Er en god kommunikator.

« Tor udfordre systemer og forretningsgange for at optimere processer og opgaver.

« Er relationsskabende i forhold til kunder og kollegaer.

« Er en holdspiller og deler viden/erfaring med kollegaer.

- Kan arbejde i et til tider hektisk og afvekslende milja.

- Ikke ngdvendigvis har branchekendskab, det kan dog vaere en fordel, men ikke et krav.
- Er fleksibel, idet opgaverne og travlheden kan have en bestemt cyklus.

RAH tilbyder:

« En koncern med hgjt ambitionsniveau.

- Rigtig gode udviklingsmuligheder.

« Veerdsaettelse af medarbejderes initiativ og forventning om konstant udvikling.
« Kompetente, engagerede og hjelpsomme kolleger.

» Godt arbejdsmilje.

« Sociale aktiviteter i virksomheden.

« Pensionsordning.

» Sundhedsforsikring.

» Lon og anseettelsesvilkar, er modsvarer dine kvalifikationer.
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Sadan seger du:
~ Viserfrem til at modtage din ansggning og CV hurtigst muligt maerket “controller” pa denne mailadresse
. controller21@rah.dk

_Ansggningsfrist 26. juli 2021

Tiltreedelse hurtigst muligt. Vi ger opmaerksom p3, at vi lgbende afholder samtaler og lukker for stillingen,
~nar den rette kandidat er fundet.

“Hvis du har spergsmal til jobbet, bedes du kontakte gkonomi- og udviklingschef Seren Mortensen pa
- mobil 2087 5703 @rskov Rekruttering deltager i rekrutteringsprocessen, hvorfor du ogsa er velkommen
 til at kontakte Gunnar @rskov pa mobil 4041 0555 for yderligere information.

NERGI TIL VESTJYLLAND

m RAH: RAH er et andelsselskab (a.m.b.a.), der er ejet af ca. 35.000 andelshavere i det vestjyske omrade.

oncernen ejer flere selskaber herunder RAH Service. RAH Service udfarer drifts- og vedligeholdelsesopgaver

amt anleegsrelaterede opgaver i elnettet. Selskabet varetager tillige administration, skonomi m.m. for

N ncernen. Hertil udforer selskabet ligeledes kundeservice m.m. for det feelles elhandelsselskab — goenergi

-7 “ |s. goenergi als er ejet i feellesskab med 2 andre energikoncerner. RAH og de 2 andre koncerner udforer
| feellesskab kundeservice m.m. for goenergi als. RAH er en virksomhed i forandring, der skaber gode

: '{nuligheder for personlig og faglig udvikling. Du kan laese mere pa www.rah.dk og www.go-energi.dk.

ENERGI TIL VESTJYLLAND




